




[bookmark: _Hlk190799968]Chestionar privind conflictele de interese, cuprinzând și declarația aferentă 
pentru candidații la poziția de membru al Consiliului de Supraveghere.


I. Detalii de identificare


Nume: 						 			


II. Domeniu de aplicare
· Acest chestionar este conceput pentru a identifica aspecte care pot constitui sau genera conflicte între interesele unui candidat pentru poziția de membru al Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom S.A. (denumită în continuare "Societatea" sau "OMV Petrom") și interesele Societății. 
· Așa cum este recomandat de Codul de Guvernanță Corporativă al Bursei de Valori București, Societatea intenționează să informeze acționarii săi (în cazul numirilor de către adunarea generală a acționarilor) cu privire la conflictele de interese existente sau potențiale ale membrilor Consiliului său de Supraveghere, înțelese în general ca situații în care aceștia au relații de afaceri, familiale sau de altă natură care ar putea afecta performanța acestora ca membri ai Consiliului de Supraveghere.
· De asemenea, trebuie menționat că Legea societăților nr. 31/1990 prevede în mod expres că un membru al Consiliului de Supraveghere care, într-o anumită operațiune, are direct sau indirect, interese contrare intereselor societății, trebuie să notifice ceilalți membri ai Consiliului de Supraveghere și auditorii interni și să nu participe la nicio deliberare privind această operațiune; aceeași obligație o are și în cazul în care, într-o anumită operațiune, știe că soțul sau soția sa ori rude până la gradul al patrulea inclusiv au interese contrare societății.
· Societatea intenționează să prevină, să identifice și să gestioneze existența conflictelor de interese comerciale, profesionale sau personale, astfel încât acestea să nu interfereze în procesul decizional, inclusiv prin compromiterea sau înlăturarea judecății independente și a îndatoririlor unui membru al Consiliului de Supraveghere.
· Societatea își rezervă dreptul de a solicita explicații suplimentare, documentație adițională sau clarificări, dacă se consideră necesar, în special pentru situațiile care reprezintă un potențial conflict de interese ce necesită o evaluare suplimentară.
	Instrucțiuni de completare pentru candidat:
· Prin completarea acestui chestionar, confirmați că toate răspunsurile sunt corecte și adevărate, conform cunoștințelor dumneavoastră.
· Atunci când întrebările sau afirmațiile de mai jos se referă la (inclusiv implicit) „dumneavoastră” sau „eu”, acestea includ și soțul/soția, rudele și apropiații până la gradul patru inclusiv[footnoteRef:1], așadar vă rugăm să luați acest aspect în considerare atunci când răspundeți. [1: Conform dispozițiilor Codului Civil, gradul de rudenie este stabilit astfel: a) în linie dreaptă, după numărul naşterilor: astfel, copiii şi părinţii sunt rude de gradul întâi, nepoţii şi bunicii sunt rude de gradul al doilea; b) în linie colaterală, după numărul naşterilor, urcând de la una dintre rude până la ascendentul comun şi coborând de la acesta până la cealaltă rudă; astfel, fraţii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau mătuşa şi nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.] 

· Vă rugăm să marcați cu un „X” coloana corespunzătoare răspunsului dumneavoastră la fiecare întrebare. Marcarea cu un „X” a coloanei „Nu” înseamnă că răspunsul la întreaga Întrebare este negativ, în timp ce marcare în coloana „Da” înseamnă că răspunsul la întreaga Întrebare sau la părți ale acesteia este pozitiv. În fiecare dintre aceste cazuri, vă rugăm să oferiți în a treia coloană motivul, detalii și explicațiile pentru răspunsul dumneavoastră. Documentele justificative, dacă este cazul, pot fi atașate ca Anexa 2 la prezentul document. 
· Conflictele de interese sunt aspecte de fapt și, prin urmare, rămâne obligația dumneavoastră în calitate de candidat, să informați Societatea despre existența oricărui alt aspect care nu este acoperit în mod expres de întrebările de mai jos, dar care poate constitui sau genera un conflict între interesele dumneavoastră și cele ale Societății. Din acest motiv, răspunsul „Da” la oricare dintre întrebări nu indică automat un conflict de interese. Fiecare situație trebuie analizată individual, pe baza detaliilor furnizate în coloana intitulată „Dacă DA, vă rugăm să oferiți motivul răspunsului dumneavoastră, împreună cu detaliile și explicațiile relevante”

	


III. 
Chestionar

	Nr.
	Întrebare
	NU
	DA
	Dacă DA, vă rugăm să oferiți motivul răspunsului dumneavoastră, împreună cu detaliile și explicațiile relevante

	1. 
	În ultimul an, ați avut direct sau indirect[footnoteRef:2] o relație de afaceri sau o tranzacție[footnoteRef:3] cu OMV Petrom sau o societate controlată de OMV Petrom[footnoteRef:4]?  [2:  Indirect include orice participație, orice contract în baza căruia ați activat ca director sau administrator, precum și orice calitate de fiduciar sau deținător indirect.]  [3:  Tranzacția de afaceri include, dar nu se limitează la, contracte de vânzare, contracte de locațiune, contracte de licență, contracte de prestare de servicii, asocieri în participațiune sau alte forme de parteneriate.]  [4:  Lista societăților controlate de OMV Petrom este atașată la prezentul document ca Anexa 1. ] 

	
	
	

	2. 
	Dețineți vreo participație sau poziție de administrator, director, fiduciar sau deținător indirect al unei structuri sau entități cu interese contrare celor ale OMV Petrom sau ale unei societăți controlate de OMV Petrom (inclusiv, de exemplu, concurenți)?
	
	
	

	3. 
	Ați deținut în ultimii cinci ani o poziție într-o structură a unei instituții care supraveghează aspecte financiare, de conformitate sau de reglementare ale OMV Petrom sau ale oricărei companii controlate de OMV Petrom?
	
	
	

	4. 
	Sunteți implicat în vreo altă situație care nu este acoperită de întrebările de mai sus, dar care ar putea constitui un conflict de interese actual sau potențial cu OMV Petrom, cu o companie controlată de OMV Petrom sau cu viitoarele dumneavoastră îndatoriri în calitate de membru al Consiliului de Supraveghere al Companiei? 
	
	
	



IV. 
Declarație privind conflictele de interese.
Având în vedere domeniul de aplicare al chestionarului, instrucțiunile oferite mai sus și răspunsurile date în chestionar, vă rugăm să selectați și să semnați una dintre declarațiile de mai jos, după caz (fie A, fie B)

A. Nu există un conflict de interese actual sau potențial.

Prin prezenta, declar că, la data acestei declarații, consider că nu există relații de afaceri, familiale sau alte relații care ar putea afecta performanța mea ca membru al Consiliului de Supraveghere al Societății (în situația numirii) și că nu există niciun alt aspect sau circumstanță care ar putea constitui un conflict de interese actual sau potențial. 

Prin prezenta, declar că am furnizat informații mai sus cu privire la orice conflicte de interese actuale sau potențiale pe care le-aș putea avea cu Societatea în legătură cu potențiala mea poziție de membru al Consiliului de Supraveghere al Societății și sunt de acord să notific imediat OMV Petrom dacă informațiile furnizate în răspunsurile la acest chestionar se schimbă în orice moment după data prezentei.


Nume:							Data:						Semnătura:


B. Există conflict de interese actual sau potențial

Prin prezenta, declar că, la data acestei declarații și în lumina răspunsurilor furnizate la chestionarul de mai sus, consider că pot exista relații de afaceri, familiale sau alte relații care ar putea afecta performanța mea ca membru al Consiliului de Supraveghere al Societății (în situația numirii) sau care ar putea constitui un conflict de interese actual sau potențial.

Prin prezenta, declar că am furnizat informații mai sus cu privire la orice conflicte de interese actuale sau potențiale pe care le-aș putea avea cu Societatea în legătură cu potențiala mea poziție de membru al Consiliului de Supraveghere al Societății și sunt de acord să notific imediat OMV Petrom dacă informațiile furnizate în răspunsurile la acest chestionar se schimbă în orice moment după data prezentei.


Nume:							Data:						Semnătura:


Anexa 1

Lista societăților controlate de OMV Petrom S.A. la septembrie 2026


	Nr
	Nume
	Controlat direct ori indirect

	1. 
	OMV PETROM MARKETING S.R.L.
	100%

	2. 
	OMV PETROM AVIATION S.R.L.
	100% (*)

	3. 
	OMV SRBIJA DOO
	99,96%

	4. 
	OMV BULGARIA OOD
	99,90%

	5. 
	PETROM MOLDOVA S.R.L.
	100%

	6. 
	OPM E-CHARGE S.R.L.
	100%

	7. 
	PETROMED SOLUTIONS S.R.L.
	100%

	8. 
	OMV OFFSHORE BULGARIA GmbH 
	100%

	9. 
	OMV PETROM GEORGIA LLC
	100%

	10. 
	OMV PETROM E&P BULGARIA S.R.L. 
	100%

	11. 
	OMV PETROM ENERGY SOLUTIONS S.R.L.
	100%

	12. 
	PETROM EXPLORATION & PRODUCTION LIMITED
	100%

	13. 
	INTERTRANS KARLA S.R.L.
	100%

	14. 
	BRIDGECONSTRUCT S.R.L.
	100%

	15. 
	ATS ENERGY S.A.
	100%

	16. 
	JR CONSTANTA S.R.L.
	100%

	17. 
	JR SOLAR TELEORMAN S.R.L. 
	100%

	18. 
	JR TELEORMAN S.R.L.
	100%

	19. 
	JR REPONO THREE S.R.L.
	100%

	20. 
	OMV GAS MARKETING & TRADING HUNGÁRIA KFT
	100%

	21. 
	OMV PETROM GEOTHERMAL HDR TIMISOARA S.R.L.
	100%


* 1 (o) parte socială deținută prin OMV Petrom Marketing S.R.L.



Anexa 2 

Documente justificative (daca este cazul)
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